
Декларация соответствия
условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда

администрация Лопатинского сельсовета Татарского района Новосибиdской области
(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуirльного предпринимателя, подавшего декJIарацию,

б32l0l, Новосибирская обл., Татарский район, с. Лопатино, пл, Центра"tьная, д. 5;
место нахождения и место осуществления деятельности,

54з,7102з62
идент,Iфикационный номер нtцогоплательщика,

1025405020849
основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

Подсобньй рабочий; 1 чел.
(наименование доJDкности, профессии или специaцьности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах)
Подсобньй рабочий; 1 чел. '
индивидуarльпый номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении кzDкдого рабочего места)

по реЗультатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасньlе производственные
факторы или условия труда по результатам исследований (испьtтаний) и измерений вредных
И (илц) опасных производственных факторов признаны оптимальнььllуl или допустимыми,

Условия труда соответствуют государственньIм нормативньпrс требованиям охраны труда.

.Щекларация подана на основании
Заключение экспертаNо 55/3405 от21.02.2023 - Гапон В. В. (Ns в реестре: 525l);

(реквизиты заключенItя эксперта организации, проводившей специальную оценку условий трула, и (или) протокола (протоколов) проведения
исследований (испытаниli) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Специальная оценка условий труда проведена 

l

ОбЩество с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компанIuI "Зеленое дерево'|;

_ Регистрационtшй номер.- 463
i: ,регистационный номер в реестре организаций, проводящих'ЬпециrLльную оuенку условий трула)

кчрило Татьяна Николаевна
(инициалы, фамилия)

"",.т
7

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,

,ro \ -- ' """ос lc / ý,
'i\9\ /L,'',r,ф1 ,/noli

\ij.'o t -r',,,l:/:/t}:,?lй*(;п 
_-9_;,'l"л ,,-l'з:. U к L, v\ ._5.-

uведения;iо:jре гистрации декларации

(наименование территориального органа Федера.lIьной слукбы по 1руду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

(лата регистрации) (регистрачионный номер)

м. п.
(полпись) (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа

Фелеральной слркбы по туду и заняlости, зарегисцировавшего декларацию)



,Щоговор
лъ 55/3405

от 16.02.2023 г,

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

труда

о проведении специа:#йEТч."*" условий трула
(идентификационный }lb 674550 )

вU 
администрации Лопатинского сельсовета Татарского

раЙона НовосибирскоЙ области
(полное наименование работодателя)

632]01, Новосuбuрская обл,, Таmарскuй район, с. Лопаmuно, rul. ltенmральная,
а.5

5437 1 02362
(ИНН работодателя)

54530]001

,l|

(KIlll работодателя)

]025405020849
(OI-PH работодателя)

84.1 I.35
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭ.Щ)

, 
;i]

",i!
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Члены комиссии по проведению специаJIьной оценки условий труда:

Биковец Светлана
ваrrентиновнаа"d,.U,- ./g. ?3 я 3,

(Ф.и.о.)

Жигулин Николай Сергеевич
(Ф.и.о.)

(lата)

/j 2!, "t3,

,,,

(подпись)

?Zzrа_"?
(полпись



Общество с ограниченной ответственностью "Региональная экспертнм компания "Зеленое дерево'|; Регистрационный номер - 463
от 08.06.2017

(пoлвoeнаимeнoвани€opгaншaции,пpoвoдяЩeйспeцишьЦrcoценкуyслoвийтpyДа,pегиФpациoнньilнoмеp

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц дата полччения дата окончания
RА,RU.2lАIIб2 02.0з.2017 бессрочно
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns 55/з405 2|,02.202з
@-lйг-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- прик:Ва Минтрула России Ns33H от 24,01.2014г кОб утверждении Методики проведения

СПеЦиilIьноЙ оценки условиЙ труда, Классификатора вредньtх и (или) опасных производственных
факторов, формы отчета о проведении Gпециальной оценки условий труда и инструкции по её
заполнению);

- прикша кОб организации и проRедении специ€tльной оценки условий трудa> Ns 3 от 0Z.OZ.202З
проведена специальнirя оценка условий труда совместно с работодателемi аdмuнuсmрацuя

Лопаmuнскоzо сельсовеmаТаmарскоzорайона Новосuбuрской обласmu: Дdрес: 632I0],
кая обл,, 'I'аmаоскuй Dайон, с. Лопаmuно, пл. Ценmоальная. d. 5

привлекалась организация, проводящая специirльЕую оценку условий труда:
обtцесmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmью "реzuональная эксперmная колипанuя

": 644099. омск uкudзе, dом ]4
Реzuсmраuuонньtй нол,tер - 463 оm 08.0б,20]7 и эксперт(ы) организации, проводящей специzrльную
оценку условий труда:

Гапон В. В. (]tlb в реесmре: 525l) l

З. Результат проведениJI специальной оценки условий труда (СОУТ).
З.l. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 2
3.2. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 2

3.3. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл
проведения СоУТ):
Оmсуmсmвуюm

' 
Рабочие места, на которьгх вредные бu*орu, не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или

допустимые условия труда):

]. Поdсобньtй рабочuй (] чел.):
2. Поdсобньtй рабочuй (l чел.),

З.З. КОЛичеСтво рабочих мест с оптимztльными и доtryстимыми условиями труда: 2
з.4, Количество рабочих мест с вредными и опасными уеловиями трула: 0
3.5. ВЫявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и

оценок:
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора кол-во рабочих мест

не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. ПО РеЗультатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых
мероприятий по улl^rшению условий труда для 0 рабочих мест.
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6. РаССмОтрев результаты специirльной оценки условий труда, эксперт закJIючип:

Стр. 1 из 2
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l) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых меропр иятий

работодателю.
!ополнительные предложения эксперта:
Работодателю:

по улучшению условий труда передать для )лверждения

1 Работодателем подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового
законодательства И Иных Нормативных правовых актов, содержащих нормы 1рудового права, по месту
своего нахождения декларация соответствия условий труда госyдарственным нормативным
тDебованиям охраны тDvда в отношении рабочих мест, на которы, 

"рaд*a ,u 1**; опасные
производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условиятруда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасньtх
производсТвенных факторов признаны оптимztльными или ДОID/стимыми, за исключением:

-рабочих мест работников, профессии, должности, специzшьности которых вкJIючены в списки
соответствУющиХ работ, производств, профессий, должностей, специzUIьностей и 1,.rрехсдений
(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии.rо 

"rupo"r";-рабочих мест, в связи с работоff на которых работникам в соответствии с законодательными и
иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за рабоry с вредными
и (или) опасными условиJIми труда;

-рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям
труда или специrшьной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда,

2. ознакомить работников с результатами специzlльной оценки условий труда на их рабочих места;
под подпись в срок не позднее чем тридцать кчшендарных дней со дня утверждения отчета о проведении
специutльной оценки условий труда. В указанный срок не вкJIючаются периоды временной
нетрудоспособности работника, нахощдения его в отпуске или командировке (ч. 5 ст. 15 Федерального
закона 426-ФЗ);

З. Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети
"интернет" (при наличии такого сайта) сводные данные о результатах проведения специzшьной оценки
условий труда в соответствии с требованиями ч. б ст. 15 Федgрального закона 426-Фз,

4. Работодатель в теченпе:грех рабочих дней со дня чтверждения отчета о проведении
СПеЦиаЛЬноЙ оценки условиЙ труда обязан yведомить об этом организацию. проводивrrryю
специальнvю оценкy yсловий трчда (ч. 5.1 статьи 15 Федерального закона 426-ФЗ).
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Эксперт(ы) по проведению
5251 Инженер ИЛ

/i /.
специальFой оu"ri*S условий труда :(= .ь{ 

- Гапон В. В.
(N, 

" р.*р.
экспертов)

(ложность.; * (полпись) (Ф.и.о.)
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