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заявляет, что на рабочем }1ссто (рабочих trlccTax)

:ребоваtлLrял,t oxpalrьl тр},да.
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Слециа-,lьная оцсIIка услов!r!";l 1руда проведена
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,Щоговор
J\ъ 55/24з7

от 28.06.2021 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

й труда

Квак Н. А.
(фамилия, l.tlrI,tцлlалы)

L 20Z/ г,

о проведении ..r.ц"u:;aolfТ.."*" условий трула
(идентификационный J\'9 З66767 )

в администрации Лопатинского сельсовета Татарского

района Новосибирской области
(полное наименованt,lе работолателя)

63210I Новосвuбuрская обласmь Таmарскuй район село Лопапlutlо
пл.

лателя)

5437 1 02362

54530100]
(КПП работодателя)

l 025405020849

*l flопатинсп",,
--\ сOльсс:вOт?

Ьr--*;

(ОГРН работолателя)

84.1I.35
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭ.Щ)

Члены комиссии по проведению с ьной оценки условий труда:

Курило Т. Н.
(Ф,и.о.)

Биковец С, В.
(Ф.и.о.)

tg,// Дls
(лата)
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Общество с ограниченной ответственностью "РегиональнаrI экспертная компания "Зеленое дерсво";
Юридический алрес: 644099, омская область, город омск, улича орджоникидзе, дом 14, офис 2; Регистрационныйt Hobtcp - 463 от

08.06.20l7

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованI]ых лиц дата получения Дата окоltчittIия
RА.RU.2lАп62 02.03.20l7 oeccDotI но

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

J\ъ 55/24з7 08.09.2021
(илентификаuионный номер)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России Ns3Зн от 24.01 .2014г кОб утвержлении Методики проведения специальноЙ
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, форпrы
отчета о проведении специzшьной оLрнки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа <Об организации и проведении специzLльной оценки условий труда) JФ 18 от 28.06.202|
проведена специаJIьная оценка условий труда совместно с работодателем:
аdм,uнuсmрацuя Лопаmuнскоzо сельсовеmа Таmарскоzо района Новосttбuрской обласmu,: Дdрес:
б32 ]0] Новосвuбuрская обласmь Таmарскuй район село Лопаmuно rъц.Ценmральная,5

2. Щля проведения специrtльной оценки условий труда по договору JФ 55/2437 от 28.06.202l привлек€tлась
организация, проводящая специzrльную оценку условий труда:
Обtцесmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmью "Реzuональная эксперmная колtпанъя "Зеленое
0ерево":
IОрudtнескuй adpec: 644099, Оллская обласltlь, zopod OMclc, улuuа Орdасонtкtйзq dом ]4, ochtlc 2:
б44099, омская обласmь, zоtэоd олlск, улuца орdлсонttкudзе, dол,t ]4, офtrc 2: Pezttclllpattuolпtbtti
ноллер - 4б3 оm 08.0б.20]7 .

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Малuновская Т. В. (Np в реесmре: 5б37.)

3. Результат проведения специrшьной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 5
3.2. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 5

З.З. Рабочие места, не подлежащие декJIарирlэванию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
)mсуmсmвуюm

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия трула):

l. Г.lава (I че:t,):

2. Спеtluалuсm ] KameloDuLt (] чел.);
3. Спеццалuсm ] калп.еlорuLl (] чел.)"
4. Спеъluалuсm 2 ка.mеzоDuu (] чел,):
5. Бvхzалmер (] чел,).

3.З. КОличество рабочих мест с оптимzlльными и допустимыми условиями труда: 5
З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5

4. Результаты специzrльной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;

tJыявленные вредные и (или) опасные производственные фактооы на ос IoBe измерении и оцеl{ок
Наименование вредного и (или) опасного пDоизводственного фактопа кол-во рабочих мест

не выявлено 0
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сводноЙ ведомости результатов СОУТ,

5. По результатам специzшьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улуtlшеl]ию условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специ€tльной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
l) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомеllдуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю,
Щопол нительные предложения эксперта:
Работодателlо:

1 Работодателем подается в территориальный орган федера,rьного органа исполнительной власти,
уполномоtlенного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содер)I€щих нормы трудового права, по месту
своего нахождения деклаDацлlя соответствия условlIй тrrуда госyдарствеrlным rlopMaTllBlIыM
трсбоваttltям охlrаны трчда в отношении рабочих мест, Fla которых вредные и (или) опасные
производствеI-1гIые факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а таюке условия
труда на I(оторых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных
производстве[tных факторов признаны оптимzLпьными или допустимыми, за искJlючением:

-рабочих мест работников, профессии, должности, специ€Lпьности которых вкJIючены в списки
соответствуlощих работ, производств, профессиЙ, доляtностеЙ, специuLпьностеЙ и учреrкдениЙ
(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;

-рабочих мест, в связи с работоЙ на которых работникам в соответствии с законодательными и
и1-Iыми нормативl]ыми правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными
и (или) опасными условиJIми труда;

-рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям
труда или специшlьной оценки условий труда были установлеI{ы вредные и (или) опасные условия труда,

2. Ознакомить работников с результатами специЕtльной оценки условий труда на их рабочих местах
под подпись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении
специrLльной оценки условий труда. В указанный ёрок не вкJIючаются периоды временной
нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке (ч. 5 ст. 15 Фелерального
закона 426-ФЗ);

З. Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" (при наличии такого сайта) сводные данные о результатах проведения специuшьной оценки
условий труда в соответствии с требованиями ч. б ст. 15 Федерального закона 426-ФЗ.

4. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня yтверждения отчета о проведении
специалы{ой оценки условий труда обязан yведомить об этом организациюl проводившyю
спецлIальпYIо оцеIIку чсловиЙ тDуда (ч. 5.1Ьтатьи 15 Федерального закона 426-ФЗ).

Эксперт(ы) по
56з,7

проведениIо специальной оценкll ууло
Технический диDектоD /(1, Малиновская Т. В.

(Nч в peecrpc

экспертов)

(должность) (лодпцсь) (Ф.I4,о.)
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