
Щоговор
Ns 55124З'7

от 28.06.2021 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

й трула

Квак Н. А.
(фамlrлия, инициttпы)

* 20Z/ r.

отчЕт
о проведении специалъной оценки условий трула

(идентификационный JФ З66767 )

в администрации Лопатинского сельсовета Татарского

раЙона НовосибирскоЙ области
(полное наименование работодателя)

б3 2 1 0 ] Новосвuбuрская обласmь Таmарскuй район село Лопаmuно
пл.

@ осуществJrсниJl деятельнооти рботодатапф

5137 ] 023 б2

54530100]
(КПП работолатеrrя)

l 025405020849

,ftЕiliнJtr;гд

*епьсfiвета

(ОГРН работодателя)

84. 1 ].3 5
(код основного вида экономической деятельносш по ОКВЭ,Щ)

Члены комиссии по проведению специ ьной оценки условий труда:

Курило Т. Н.
(Ф,и.о.)

Биковец С. В.
(Ф.и.о,)

,lФ.// Иl;
(лата;

19 // п.Oц
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной

J\ъ 55124з7
("д."*ф*rл"""""й **п

оценки условии труда
08.09.2021

(д"*)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтрула России JYsЗЗн от 24.0|.2014г кОб утверждении Методики проведения специальной
оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специztJIьноЙ оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа <Об организации и проведении специаlIьной оценки условий труда) Nq 18 от 28.06.2021,
проведена специzLльная оценка условий труда совместно с работодателем:
аdмuнuсmрацuя Лопаmuцскоzо сельсовеmа Таmарскоzо района Новосuбuрской обласmч: Дdрес:
632l0] Новосвuбuрская обласmь Таmарскuй район село Лопаmuно rш,Ценmральная,5

2, Щля проведения специzlJIьной оценки условий труда по договору Nч 55/2437 от 28.06.202| привлекалась
организация, проводящаlI специчIJIьн}то оценку условий труда:
Обtцесmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmью "Реzuонслlьная эксперmная кол,tпанuя "Зеленое
depeBo",,
Юrэuduческuй adpec: б44099, Оллская обласmь, zороd Омск, улuца Орdасонuкudзе, dом ]4, офuс 2;
б44099, Омская обласmь, zopod Омск, улuuа Оtэdлсонuкudзе, doM ]4, офuс 2; Реzuсmрацuонньtй
ноллер - 4б3 оm 08,0б.20]7
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Мсшuновская Т, В. (Ng в реесmре: 5б37)

3. Результат проведения специrtльной оценки условий труда (СОУТ).
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 5
3.2. Количество рабочих мест, подле}кащих декJIарированию: 5

З.З. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведениJI
СОУТ):
Сmсуmсmвуюm

Рабочие места, на KoTopblx вредные факторы не вьшвлены по результатам СОУТ (оптимальные или
дощ/стимые условиlI труда) :

l Гryпап l l чоп l,

2. Спецuалuсm ] Kamezopuu (] чел.):
3. Qпецuалuсm ] каmеlорuu (l чел,);

Общество с ограниченной ответственностью "РегиональнаlI экспертнаJI компаниJI "Зеленое дерево";
Юридический алрес: 644099, Омская область, город Омск, улиша Орджоникидзе, дом 14, офис 2; Регистрационный номер - 463 от

08.06.2017

Уникальный номер записи об аккредитации в реестDе аккDедитOванных лиц дата по,пrчения дата окончания
RА.RU.21Ап62 02,0з.2011 бессрочно

4. Спецuалuсm 2 каmе?оDuu (] чел.);
5. Бухzалmер (1 чел,).

3.3. Количество рабочих
З.4. Количество рабочих

мест с оптимzlJIьными и допустимыми условиями трула: )
мест с вредными и опасными условиJIми труда: 0

J

4. Результаты специ€tльной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;

. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторьт на ос loBe измерений и оценок
Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во Dабочих мест

не выявлено 0
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- сводноЙ ведомости результатов СОУТ,

5. По результатам специzlJIьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специzlJIьной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечёнь рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
Щополнительные предложения эксперта:
Работодателю:

1 Работодателем подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти,

уполномоченного на проведение федера,IIьного государственного надзора за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащrх нормы трудового права, по месту
своего нахохцения деклаDация соответствия yсловий тDyда госyдарственным ноDмативным
требоваrrиям охраны тDyда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные
производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а таюке условия
труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасньIх
производственных факторов признаны оптимzUIьными или дощ/стимыми, за искJIючением:

-рабочих мест работников, профессии, доJI}кности, специzL]Iьности которых вкJIючены в списки
соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специzlJIьностей и учреждений
(организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение стрzlховой пенсии по старости,

-рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными й-
иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за рабоry с вредными
и (или) опасными условIб{ми труда;

-рабочих мест, на которьtх по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиrIм
труда или специzulьной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условиlI труда,

2. Ознакомить работников с результатами специальной оценки условий труда на их рабочих местах
под подпись в срок не позднее чем тридцать календарньж дней со днlI утвержденшI отчета о проведении
специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной
нетрудоспособности работника, нахождениrI его в oTITycKe или командировке (ч. 5 ст. 15 Федерального
закона 426-ФЗ);

3. Разместить на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" (при наличии такого сайта) сводные данные о результатах проведения специrL]Iьной оценки
условий труда в соответствии с требованиями ч. б ст. 15 Федерального закона 426-ФЗ.

4. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении
специальной оценки условий труда обязан yведомить об этом организацию. проводившyю
специальнyrо оценку yсловий трyда (ч. 5.1 статьи 15 Федераrrьного закона 426-ФЗ).

Эксперт(ы) по
56з1

проведению специальнои оценки у
Технический диDектоD Ма-пиновская Т. В.

(ЛГ9 в реестре

экспертов)

(дощность) (подшсь) (Ф,и,о.)

овии тру
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Региональная экспертная компания "Зеленое

2. 614099. Омская область" город Омск" улица Орджоникидзе" дом 14. офис 2:
(место нжояцениJI и осуществленшI деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специапьную оценку условий труда (оказываю-

щих услуги в области охраны труда) 46З
4. Щатавнесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труДа (ока-

зывающих услуги в области охраны труда) 08.06.2017
5. инн 550з159290
6. ОГРН организации 1165543056910

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ-
и оценки условии

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-
и оценки условии

pfflgl/-,

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организа ции
Регистрационный номер аттестата

аккредитации организации
Дата выдачи аттестата

аккDедитации организации
,Щата истечения срока действия

аттестата аккDедитации организации
l 2 J

RА.RU.21Ап62 02 марта 201'7 г. бессоочно

zUIьнои оценки уgJIоt]и ла;

N9
п/п

,Щата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) ,Щолжность

Сведения о сертификате эксперта на
право выполненrrя работ по

специальной оцонке условий труда

Регистрацио нньтй
номер в реестре

экспертов
организаций,
проводящих

специальную оценку
чсловий тпчланомер дата вьIдачи

] 2 з 4 5 6
,7

] 29,06.2021 Гапон В. В.
Инженер

ил 0030006542
26 ноября2019

г.
525ll

2 Малиновская Т. В.
Технlтче-

ский дирек-
ToD

00з 0008137
15 декабря

2020 r.
56з1

зовавшихся п ведении специzl,тьнои оценки усJlOtsи даi

Nь
п/п

Дата
проведениlI
измерений

наименование
вредного и (или)
опасного фактора
производственной
среды и трудового

процесса

Наименование средства
измерений

Регистраци-
онньтй номер

в Государ-
ственном

реестре
средств из_

меDений

Заводской
}IoMep

средства
измерений

.Щата окончания
срока поверки

срOдства
измерений

1 2 з ц 5 6
,7

l 29.06.2021 Световая среда
Прибор комбинированrrый

ткА-пкм (09) 24248-09 09 14з9 01.06.2022

2 29.06.2021 Световая среда
Рулетка измерительная

Fisco модель UM5M 6,79\0-|"7 5lз 28.09,202]'

-) 29.06.2021 Световая среда
Мультtтплетр цифровой

Dт-9з2N 58550- l4 1 806 1 97з0 28.12.2021

4 29.06.202]. Световая среда
Прибор комбинированrъIй

ТкА-ПкМ (модель 60)
24248-09 601229 16.12.2021

5 29,06.202|
Тяжесть трудо-
вого пDоцесса

Рулетка измерительная
Fisco модель UM5M 679|0-1l,7 5lз 28.09,2021

6 29.06,202\
Тяжесть трудо-
вого tIDоцесса

дальномеп лазеоныйl,ss,ff,въ

Сопtrоl Жяi",ж*"*,i \70з65-18 1,7109з241 2|.12,2021

Руководитель орган
специzlJIьную оценк

изации, проволяшей / ;ff,йЦ*'_'rЖ
УусловийтрУла /цrtr{#йr*ж fu".о владlд.rировrтч PfUqt

lFl;
р/lёs
{"ý
,!} !

,И.О, (дата)

\W ",ý
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администрация Лопатинского сельсовета Татарского района Новосибирской области
(пошое нашеновше работодатеш)

бЗ2 10 1 Новосвибирская область Татарский район село Лошатино гrл,Щентральная,5; Квак Надежда Александровна;
lopatino.buh@yandex.ru

(адрес места нахождеш работодатсш, фашш, ш, ощество руководщеш, адрес электрошой почты)

. инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономиtIеской

деятельности по ОКВЭЩ
Код территории rrо

окАто
54з,l102з62 31515407 зз00500 84.1 1.35 5025082 1 00 1

кАртА лъ 1

специальной оценки условий труда
Глава 20622
(наименование професоии (лолжности) работника)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

(код по ОК 01 6-94)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБШЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАLIИОННЫЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕИ РАБОТНИКОВ. ЗАНlIТЫХ НА ПРЕДПРИ'IТИJIХ. В
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИlIХ. чтвержденьт Постановлением Минтр}rда РФ от 21 августа
1998 г. N 37

(вьurуак, ршдел, дата }тверждения)

ка 020. Численность щих
на рабочем месте 1

на всех аналогичньж рабочих местах
из них:
женщин 1

пиц в возрасте до 18 лет 0
инваrIIидов) допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

а 021. снилс ников:
078-9]'6-|76 |6

Строка 022. Ислользуемое оборулование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Строка 0а UJU. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового процесса

Класс
(полкласс)

условий
труда

Эффектlвность
СИЗ*,+1-1не
оцениваJIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
Хlшлический не оценившIась
Биопогический не оцеЕиваJIась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оцениваJIась

Шум не оценивiulась
инфразвук не оценивчLIIась
ультоазвчк возгчшный не оценивilIась
Вибрация обцая не оценивiL]]ась
Вибрация локiL,Iьная не оценивалась
неионизирующие излччения не оценивrLтась
ионизиочюшие излччения не оценивалась
парамеmы микDоклимата не оценивалась
Параметры световой среды 2 не оцениваJIась 2

Карта СОУТ М 1 Стр. 1 из З



a

Тяжесть трудового процесса не оцецивtLIIась I

Напряженность трудового пDоuесса не оценивалась
Итоговый класс (полкласс) условий труда 2 не запоJIнIIется 2

* Средства r{ндивидуаJIьвой защиты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставлJIемые работнику фаботникам), занятым на
да абоч

CTpolca 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников,. ]. Реколленdацuu по улучu,tенuю условuй mруdа: не mребуюmся
2. Рекоменdаuuu по поdбору рабоmнuков: возлложносmь прuллененuя mlэуdа эюенtцuн - dа (ТК РФ,
сmаrпья 253.): возл,ложносmь прuллененuя mруDа лuu dо ]8 леm - dа (ТК РФ, сmаmья 2б5\;
возлlожносmь прuмененuя mруdа uнвалudов - dа (В сооmвеmсmвuu с ИПРД сm. 23 ]8]-ФЗ).

Щата составления: 08.09.2021

Председатель комиссии по
глава Лопатинского

сельсовета Татарского района
Новосибирской области,

исполшIющий обязанности
инженеDа по охDане тDуда

(доDкносъ) (подшсь)

Члены комиссии по проведению специальной
специаJIист 1 разряда

администрации
лопатинского сельсовета

Татарского района
Новосибирской области,
tIредставитель трудового

колJIектива

. (дошость)

специ€lлист 1 разряда
администрации

лопатинского сельсовета
Татарского района

Новосибирской области,
представитель трудового

коллектива
(дошость)

Карта СОУТ ЛЪ 1

проведению специальной оценки условий труда

И,ф

йr_:
(лодпись)

Квак Н. А. /9, l/ llar
(Ф.и.о.)

оценки условий труда:

Курило Т. Н. П9, /1. /о ц
(дата)

t9 14, d, ц

(лата)

Биковец С. В.
(лата)

Стр.2 из З

нн ом ем Me(jTe

Ns
вJл

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

нzl,tиt{ие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(ла. нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
Dаботника (паботников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпчск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
Dабочего времени

Нет Нет отсчтствчет

4.
Молоко или другие равноценные
пишевые пDодчкты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - лрофиrrактиtlеское
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право Еа досрочное назначение
страховой ценсии

Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
ocMoTDoB Ща Нет отсутствует

(Ф,и,о.)



Эксперт(-ы) организации, проводи вlлф специ Iую оценку условий труда:
563,| Малиновская Т. В.

(JS в реестре экспертов) (Ф,и.о.)
08.09.2021

А!" // аоц
(Ф.И.О. рабома)(подшсь)
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аДМинистрация Лопатинского сельсовета Татарского раЙона НовосибирскоЙ области
(пошое ншснование работодатеш)

632101 Новосвибирская область Татарский район сеJIо Лопатино пл.Центральная,5; Квак Надежда Александровна;
1ор atino.buh(@yandex.ru

(адрес места нuождеш работодшеш, фаш, шя, ошество р)еоводитеtr, 4црес электрошой почты)

. инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственцой

власти по окогу
Код вида экономиtIеской

деятепьности по Оквэд
Код территории по

окАто
54з,7l02з62 з15l5407 зз00500 84.1 1.35 50250821001

кАртА лъ 2
специальной оценки условий труда

26541

Наименование структурного подразделения: OTcyTcTB)ieT
Количество и номера анаJIогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ
АКТЕРИСТИКИ в. зАнl{тых нА пр риятиях. R

УЧРЕЖДЕНИlIХ И ОРГАНИЗАЦИlIХ, утверждены Постановлением Минтр},да РФ от 21 августа
1998 г. N 37

(вшryск, ршдел, дата рверждеш)

ка 020. Численность их
на рабочем месте 1

на всех аналогичных Dабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инваJIидов, допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

ка 021. снилс иков:
066-з95-з44 9з

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Отс)rтствуют

Строка U3U. Оценка условий труда по вDедным (опасным

Наименование факторов цроизводственной
среды и трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-iHe

оценив&IIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
хшuический не оценив'LIIась
Биологический не оценивiшась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценивапась

Шум не оценивiulась
инфразвчк не оценивiulась
ультразвук воздчшный не оценивzulась
Вибрация общая не оценивilIась
вибрация локальная не оценивiulась
Неионизирующие излучения не оценив?Lпась
ИонизиDчюшие излччения не оценив€UIась
Паlэаметры микDокJIимата це оценивалась
Параметры световой среды 2 не оценив€L,Iась 2

Карта СОУТ JФ 2 Стр. 1 из 3



Тяжесть трудового пDоцесса не оценивалась
напряхtенность тl]удового процесса не оценивалась
итоговый класс (цодкласс) условий труда 2 не заполIUIется 2

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику фаботникам), занятым на
дан

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подборуработников.. ]. Реколленdацuu по улучu,tенuю условuй mруdа: не mребуюmся
2, Рекол4енDаuuu по поdбору рабоmнuков: возллоэtсносmь прuллененььq mруdа женLцuн - da (ТК РФ,
сmаmья 253); возллоасносmь пtэuл,tененuя mруdа лuц dо ]8 леm - da (ТК РФ, сmаmья 2б5),,

возл4оJlсносmь прu

Щата составления: 08.09.2021

Председатель комиссии по
глава Лопатинского

с9льсовета Татарского района
Новосибирской области,

исполняющий обязанности
инженера по охране труда

(дошоtость)

Члены комиссии по проведению специальной
сIIециаJIист 1 разряда

администрации
лопатинского сельсовета

Татарского района
Новосибирской области,
представитепъ трудового

коллектива

. (дожuость)

специаJlист 1 разряда
администрации

лопатинского сельсовета
Татарского района

Новосибирской области,
представитель трудового

коллектива

проведению специальной оценки усповий труда

Квак Н. А.
(подпись) (Ф,и.о.)

оценки условий труда:

Курило Т. Н.

аLц_фц_
(дата)

ю" //. l"0ц

(Ф.и-о,)

Биковец С. В.

ном Dаоочем месте

лъ
тlп Виды гарантий и компенсаций

По результатам оценки условий труда
1к.tичtrUкUý

наличие
необходимость
в уста}Iовлении

(ла. нет')
основание

l
Повышенная оrrлата труда
оаботника (паботциков) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодттый дополнительrъIй
оплачиваемьтй отгпzск

Нет Нет отсутствует

]-
Сокращенная продолжительность
оабочего вDемени

Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или друIие равноценные
пищевые Ilродукты

Нет Нет отсчтствчет

5
Лечебно - профилактиЕIеское
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

,7 Проведение медицинских
ocMoTnoB Ща Нет отсутствует

фа,/

(fu-

(дата)

(дожriость)

Карта СОУТ М 2

(дата)
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08.09.2021

Эксперт(-ы) организачии, проводив
56з7

(Nэ в реестре экспертов)

;ю оценку условии труда:
Малиновская Т. В.

(Ф.и.о.)

оценки условий труда ознакомлен(ы)
Курило Т.Н.
(Ф.И,О.рабожа)

С резуль

Стр. З из 3Карта СОУТ JФ 2



(пошое нашеноваше работодатеш)

аДМИнисТрация Лопатинского сеJIьсовета Татарского района Новосибирской области

. инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономической
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

54з1|02з62 з1515407 зз00500 84.1 1.35 50250821001

кАртА Nb з
специальной оценки условий труда

Специалист 1 каIегории 2654I
(кол по ОК 016-94)(наименование професси и (лолжности) работника)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера анаJIогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕкС оБЩЕоТРАСЛЕВыЕ кВдЛИФИкдЦИоННЫЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ. В

1998 г. N 37
(вьtrryск, ршдел, дата утверждеш)

учр низА ен

ка 021. СНИЛС иков:
020-з47-790 20

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материа-lrы и сырье: Отсутствуют

Стро о

овлением Мин РФ от 2l ав

030.

ка 020. Численность х:
на рабочем месте 1

на всех аналогичных рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

ка UJU. Uценка условиЙ труда по вредным (опасньтм

Наименование факторов цроизводственной
среды и трудового tIроцесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оценивrIлась

Класс (подкласс)

условий труда rlри
эффективном

использовании Сиз
хлшrцический не оцециваJIась
Биологический не оценивЕUIась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия не оценIвалась

Шум Ее оцениваJIась
инфразвук не оцецI]ВаJIась
ультразвук воздчшный не оценивzшась
Вибрация общая не оценивtLIIась
Вибрация локtulьная не оценивалась
НеионизиDчюшие изJтVчения не оцеЕиваlIась
Ионизирующие излученLuI не оценив€UIась
Параметры микроклимата не оценив€цIась
Параметры световой среды 2 не ошенивtL,Iась 2

Карта СОУТ J,(Ъ 3 Стр. 1 из 3



тяжесть трчдового процесса Ее оценивалась

Напряженность трyдового процесса не оцениваJIась

Итоговый класс (подкласс) yсловий труда 2 не заполняется 2

нном месте

лъ
г/п

Виды гарантий и компенсаций
Фактическое

наJIиttие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлении

(да" нет)
основание

1
Повышенная оплата труда
Dаботника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпчск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
оабочего времени

Нет Нет отсутствует

4,
Молоко или друше равноценные
пишевые tIDодчкты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинскID(
ocMoTDoB Ща Нет отсутствуOт

* Средства индивидуальной защртты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику фаботникам), занятым на

да

строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и

отдыха, по подборуработников,, ]. Реколl,аtdацuu по улччъuенuю условuй mруdа: не mребуюmСЯ

нdаuttu по поdб , возл4ожносmь HluttH - da 0К РФ

осmь пDu]|4ененuя 18I-Фз

Щата составления: 08.09.2021

Председатель комиссии по
глава Лопатинского

сельсовета Татарского района
Новосибирскойt области,

испоJIняющий обязанности
инхtенера по охране труда

гIроведению специальной оценки условий труда

(дошность) (подпись)

Члены комиссии по проведению сrrециаJIьной оценки
специшIист l разряда

администрации
лопатинского сельсовета

Татарского района
Новосибирской области,
представитель трудового

коллектива Куршто Т. Н

Квак Н. А. J3, /,/4,цl
(Ф,и.о.)

условий труда:

(лата)

. (ложность)

сrrециаJlист 1 разряда
администрации

лопатинского сельсовета
Татарского района

Новосибирской области,
представитель трудового

коллектива

(Ф,и,о.)

Биковец С. В.
(доляrность)

Карта СОУТ М 3

(подпись)

(Ф,и.о,)
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Эксперт(-ы) организации, проводив
56з,7

(J\Ъ з реестре экспертов)

оценку условий труда:
Малиновская Т. В. 08,09,2021

(Ф.и.о.) (дата)

/?./-/. ,{pl4
----GБ") 

-

С результатами специальЕой оценки у!ловий труда ознакомлен(ы)

* 
'r-- р."*'
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аДМинисТраЦиrI Лопатинского сельсовета Татарского раЙона Новосибирской области
(полное нашеновме работодатеш)

бЗ21,0| НОВОСВИбирская область Татарский район село Лопатино tlllЦенФальная,s; Квак Надежда Александровна;
1opatino.buh@yandex.ru

(ашlес места нжождеш работодателя, фашия, шя, отчеашо р)ловодите[я, адlес элекцошой почты)

. инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономиIIеской
деятельности по ОКВЭЩ

Код территории по
окАто

54з,7|02з62 з1515407 зз00500 84,11,35 5025082 1 00 1

кАртА лъ 4
специальной оценки условий труда

Специалист 2 категории 2654t
(кол по ОК 016-94)(наименование профессии (долltсности) работника)

Наименование структурного подразделения: Отсутствyет
Количество и номера анiulогичньiх рабочих мест: Отс:r'тствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕкС оБЩЕоТРАСЛЕВЫЕ кВАЛИФИкАЦИоННЫЕ
хАрАктЕристики должностЕЙ рАБотников. зАнrIтых нА прЕдприlIтиlIх. в

1998 г. N 37
(выц;ск_ ршлел. ла га ) l вершеru)

учр гАнизА

021. снилс тников:
|44-021-767 22

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые материалы и сырье: Отсутствуют

Стро 030

новлением Ми РФ от 21 ав

о

ка 020. Численность работающих
на рабочем месте l
на всех аналогичньж рабочих местах
из них:
женщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инва]Iидов, допущенньIх к выполнению работ
на данном рабочем месте 0

ка UJU. Uценка условий труда по вредным (опасньrм) факторам:

Наименование факторов производственной
среды и трудового цроцесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность
СИЗ*, +/-/не

оцениваJIась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
химический Ее оцениваJIась
Биологический не оценивалась
Аэрозоли преимущественно фиброгецного
действия не оценивrulась

Шчм не ошенивЕLпась
Инфразвук не оценивaL,Iась
Ультразвук воздушный не оценивчuIась
вибрация общая не оцениваJIась
Вибрация локшlьная не оIIенив€IJIась
Неионизирующие изл]r'чениrl не оценивалась
Ионизирующие изJlучеЕиlI не оценивалась
Параметры микроклимата не оценивалась
Параметры световой среды 2 не оценивалась 2
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Тяжесть тDyдового tIDоцесса не опенивtLIIась

Напряженность трудового пDоцесса не оцениваJIась
итоговыl"r класс (подкласс) yсловий труда 2 не запоJIIUIется 2

* Средства индивидуальной защи,ьt

Строка 040. Гарантиии компенсации, предоставляемые работнику фаботникам), занятым на
да

CTporca 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам тРУда И

отдыха,поподборуработников 1. Реколленdацuu по улучъuенuю условuй mруdа: не mребуюmся
нdаuuu по поdбо o)tcцocmb

сmаmья 253); возл,tоэtсносmь прuллененuя mруdа лuц do ]8 леm - dа (ТК РФ, сmаmья 265);
возлtожносmь прuмененuя mруdа uнвалudов - dа (В сооmвеmсmвuu с ИПРА сm. 23 ]8]-ФЗ).

.Щата составления: 08.09.2021

ПредседатеJIь комиссии по
глава Лопатинского

сельсовета Татарского района
Новосибирской области,

исгlолIшющий обязанности
инжеЕера по охране труда

проведению специаJIьнои оценки условии труда

Квак Н. А. "{,Izцц_

нном чем месте

N9

гrlп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
налиttие

По )езультатам оценки условий трула

необходимость
в установлении

(ла. нет)
основание

Повышенная оплата труда
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Еrкегоднътй дополнительrтый
оллачиваемый отrryск

Нет Нет отсутствует

J.
Сокращенная продолжительность
пабочего воемени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко иJIи другие равноценные
гIишевые пDодукты

Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактиtIеское

питание
Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

,7. Проведение медицинских
осмотров Да Нет OTCVTCTBVeT

(дошность) (подмсь) (Ф.Ir,о.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки усповий труда:
специалист 1 разряда

администрации
лопатлтнского сельсовета

Татарского района
Новосибирской области,
представитель трудового

коллектива Курлtло Т. Н. Xg' /r 24\ц
. (долrкность)

сIIециаJIист 1 разряда
администрации

лопатинского сельсовета
Татарского района

Новосибирской области,
tIредставитедь трудового

коллектива

(Ф.и.о.)

Биковец С. В. ф, /l ,zоч
(лата)

(дата)

(дошлость)

Карта СОУТ Л! 4

(подлись)

(Ф,и.о,)
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еи специЭксперт(-ы) организации, проводи
56з7

(Nл в реесце экспертов)

,ную оценку условий труда:
Малиновская Т. В. 08.09.2021

(Ф.и.о.) (дата)

/g, l/ 4оя/
рной оценки условий труда ознакомлен(ы)

Щюдина Т.И.

С результатамидпеци

(Ф.И.О. работша) (дата)

I

\v
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администрация Лопатинского сельсовета Татарского района Новосибирской области
(пошое нашrеноваше работодатеш)

бЗ2|0l Новосвибирская область Татарский район село Лопатино пл.Щентральная,5; Квак Надежда Александровна;
lopatino. buh@yandex.ru

(адрес места ншождеш работодатеш, фамш, имя, оцесво рJководитеш, адрес элекцошой почты)

инн
работодателя

Код
работодателя по

окпо

Код органа
государственной

власти по окогу
Код вида экономиtIеской

деятельности по Оквэд
Код территории по

окАто
54з7102з62 з1515407 зз00500 84.1l.з5 50250821001

кАртА лъ 5

специальной оценки условий труда %
Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера анаJтогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБШЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАLIИОННЫЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ик
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИlIХ. утверждены Постановлением Минтр)rда РФ от 21 августа
1998 г. N З7

(выпусц раздел, дата 1твержденш)

ка UZO. Численность их
на Dабочем месте 1

на всех анаJIогичных Dабочих местах
из них:
х(енщин 1

лиц в возрасте до 18 лет 0
инваJIидов, допуlценньIх к выIIолнению работ
на данном рабочем месте

0

ка 021. снилс иков:
020-з47-190 20

Строка 022. Исполъзуемое
использчемые

Стро

оборудование: ПЭВМ
МатериiLлы и сырье: Отс}iтств}iют

ка 030. Оценка условиЙ труда по вредныл опасным laKToDaM

Наименование факторов производственной
среды и трудового IIроцесса

Класс
(подкласс)

условий
тпчпа

Эффективность
СИЗх, +/-/не

оценивалась

Класс (подкласс)

условий труда при
эффективном

использовании Сиз
хtдлический не оцениваJIась
Биологический не оцениваJIась
Аэрозоли преимущественно фиброгенного
действия

не оценивалась

Шчм не оценива,тась
инфоазвчк не оценивалась
ульmазвчк воздчшный не оценива,тась
Вибрация общая не оценивilIась
вибрация локальная не оценившIась
неионизипчюшие излччения не оценивалась
ионизипуюшие излччениr{ не оценивЕшась
параметры микрокJIимата не оценивчLпась
паоаметоы световой соеды 2 не оценив€UIась 2

Карта СОУТ Nч 5 Стр. 1 из З



тяrкесть трудового Irроцесса не оцецивалась
Напряженность трудового процесса не оценивалась
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется 2

нном чем месте

]\ъ

гrlп
Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
нttлиtIие

По результатам оценки условий труда

необходимость
в установлOнии

(да. нет)
основание

Повышенная оплата труда
работника (оаботников) Нет Нет отсутствует

2
Ехtего дны ri д о полните ль тты й
оплачиваемый отцуск

Нет Нет OTCVTCTBVeT

J.
Сокращенная продолrкительность
оабочего времени

Нет Нет отсутствует

4.
Молоко или другие равноценные
пищевые пDодукты

Нет Нет отсутствует

5,
Лечебно - профилактическое
питание

Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение
страховой пенсии

Нет Нет отсутствует

1.
Проведение медицинскllх
осмотров Ща Нет OTCVTCTBVeT

CTpolca 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и
отдыха, по подбору работников,. ]. Рекоменdацuu по улучшенutо условuЙ mруdа: не mребуюmся
2. Рекол,Lенdацuu по поdбору рабоmнuков: возл,lоuсносmь прultlененuя mруdа эtсенtuuн - dа (ТК РФ,
сmаmья 253); возл,tожносmь пtэuллененuя mруdа лuц do 18 леm - Da (ТК РФ, сmаmья 2б5):
возл4оашосmь прuп4еLtенuя mруdа uнвалudов - Dа (В сооmвеmсmвuu с ИПРА сm, 23 ]8]-ФЗ),

Rата составления: 08.09.2021

+ Средства иIJдIIвидуаJIьIIой защllты

Строка 040. Гарантии и компенсации,
да

Председатель комиссии по
глава Лопатинского

сельсовета Татарского района
Новосибирской области,

исполЕlIIощий обязаtrности
иняtенера по охране труда

(должность) (подшсь)

Члены комиссии по проведению специfu,Iьной
сгlециалист 1 разряда

администрации
лопатинского сельсовета

Татарского района
Новосибирской области,
представитель трудового

коллектива

. (дошкность)

специаJIист 1 разряда
администрации

лопатинского сельсовета
Татарского района

Новосибирской области,
представитель трудового

коллектива
(долrкность)

Карта СОУТ N 5

предоставляемые работнику фаботникам), занятым на

проведению специальнои оценки условии труда

#/,4,--
(Ф.и.о.)

оценки условий труда:

Курило Т. Н.

{! !/мщ_
(дата)

19 ./{, /пЦ
(дата)

Квак Н. А

(Ф.и.о.)

Биковец С. В.
(подпись) (Ф.и.о.)
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Эксперт(-ы) организ ации, проводи вфй_спецпфъну ю оценку условий труда :

56з,7 Малиновская Т. В.
(Ns в реестре экспертов) (Ф.и.о.)

08.09.202l
(лата)

19 tl яоц
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УТВЕРЖДАЮ
начальник Ил

%-r*а-петрова с.в.

'зтru 
r.Drl
цатФ

сводныЙ протокол
проведения испытаний и измерений световой среды

Nь 55124з7- о 08.09.2021
(идентификационный ноvер) (лата)

1. Информация о заказчике:
1.1. Наименование заказчика: администоация Лопатинского сельсовета Татарского района

Новосибирской области
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности заказчика: бз2lоl Ново-

свиб татаоский
2. Сведен ия (, хи ния

Наименование средства измерениrI Заводской
HoMeD

ЛЬ свидетельства ,Щействительно
до:

Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (09) 09l4з9 с-вз/02-06-
202l/6,1618042 01.06,2022

Рулетка измерительная Fisco модель UM5M 513 |7464,7 28.09.202|
Мультиметр цифровой DТ-9З 2N l 806197з0 1 88825 28.12.202|
Прибор комбинированный ТкА-ПкМ (модель 60) 601229 191082 |6.\2,2021

з. Нд, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентируюIциепдк, пду, норматиВные значения измеРяемогО и оцениваемого фактора:
- мук 4.з -2в1'2-\0 кМетодические указания. Инструментальный контроль и оценка осве-

щения рабочих мест) (утв. Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав
потребителей и благополучия человека Гл. госуд. санитарным врачом РФ Г.Г.ониIценко 28 декаб-
ря 2010 г.);

- СанПиН 1.2.з685-2Т Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности
и (или) безвредности дJUI человека факторов среды обитания;

- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда Рос-
сии оТ 24,0|.20|4 Jф33н (утвержден от 24.01 .2014 года; действует с 08.04.2014 года).

Сводный протокол М 55/24З7- О
,ЩанныЙ протокоЛ не мояtет бытЬ воспроизведен ПолностьIО или частичнО без письменного разр9цения испытательной лаборатории
ООО кРЭК <Зеленое дерево)

Общество с ограниченной ответственностью "РегиональнаlI экспертнаJI компанIбI "Зеленое дерево";
ЮРИДИЧеСкий алрес: 644099, Омская область, город Омск, улича Орджоникидзе, дом 14, офис 2; Регистрационный номер - 463 от

08.06.2017

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньIх Jlиц дата полччения дата окончания
RA.RlJ.21Aп62 02,0з.20\,7 бессрочно

4. Условия проведения испытаний и отбора проб:

Ns РМ Наименование рабочего
места

наименование

рабочей зоны

Температу-

ра воздуха,
ос

Атмосфер-
ное давле-

ние, мм
рт.ст.

относительная
влажность, Ой

Скорость
воздуха, м/с

1 Глава Кабинет 24.4 742 45.8 0
кабинет Пэвм 24.4 742 45,8 0

2 Специалист 1 категоDии Кабинет 24.5 ,742
45.7 0

кабинет Пэвм 24.5 742 45.,7 0
J Специалист 1 категоDии Кабинет 24.4 742 45.8 0

кабинет Пэвм 24.4 742 45.8 0
4 Специалист 2 категории Кабинет 24.4 ,742

45.8 0
кабинет Пэвм 24.4 742 45.8 0

5 Бчхгалтеп Кабинет 24.5 742 41.8 0
кабинет Пэвм 24.5 742 41.8 0.
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5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:

лЪ (кол)
рм

Наименование рабочего места,

рабочей зоны, фактора

,Щата
оценки

(измерения)

Факт.
уровень

пду
Класс

условий
тDуда

Время, Ой

оmсvmсmвvеm
1 Глава 29.06.202л 2

Кабинет
СанПиН |,2,з685-2|,

табл,5.25, л.1
20

Освещепность рабочей
поверхности, лк

407+55 300 2

кабинет Пэвм СанПиН 1,2,з685-21,
табл,5.25, п.4

80

Освещенность рабочей
повеDхности. лк

407+55 400 2

2 Специалист l категории 29.06.202l 2

Кабинет
СанПиН 1,2,з685-21

табл"5.25. п.1
,п

Освещенность рабочей
поверхности. лк

4 1 8+56 300 2

кабинет Пэвм СанПиН 1,2,з685-2|,
табл,5.25. п,4

80

Освещенность рабочей
повеохности_ лк

4 1 8+56 400 2

1 спецлlалист 1 категоDии 29.06.202l 2

Кабинет
СанПиН |,2,з685-21,

табл.5,25. п,1
20

Освещелlность рабочей
поверхности, лк

4 1 6+56 300 2

кабинет Пэвм СанПиН |,2,з685-2|,
табл.5,25. п.4

80

Освещенность рабочей
поверхности, лк

4-1 6+56 400 2

4 Специалист 2 категоDии 29.06.202| 1

Кабинет
СанПиН 1,2,з685-2|,

табл.5.25. п.1
20

Освещенность рабочей
поверхности. лк

425+5,7 300 2

кабинет Пэвм СанПиН 1,2,3685-2|,
табл.5.25, п.4

80

Освещенность рабочей
повеDхности. лк

425+5,] 400 2

5 Бухгалтер 29.06.202l 2

Кабинет
СанПиН 1,2,з685-21,

табл.5.25. п.1
20

Освещенность рабочей
повеDхности. лк

416+56 300 z

кабинет Пэвм СанПиН 1,2,з685-21,
табл.5.25. п.4

80

Освещенность рабочей
повеDхности. лк

416+56 400 2

6. Заключение:
- для 5 рабочих

7. Сотрудники

инженер Ил
(ложность)

8. Эксперт(ы) по проведе

мест JtJф 1,2,З,4, 5 установлен класс(подкласс) усповий труда 2.

орга , проводившие измерения:

Гапон В. В.
(Ф.и.о,)

оценки условий труда:

Малиновская Т. В.

ои

Технический директор
(лошость) (подffiсь) (Ф.и.о.)

СводлъIй протокол ЛЪ 55/24З7- О Стр.2 из 2
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ОбЩество с ограниченной ответственностью "РегиональнаJI экспертнiш компания "Зеленое дерево";
ЮРИДИЧеСкИй алрес: 644099, Омская область, город Омск, улица Орджоникидзе, дом 14, офис 2; Регистрационный номер - 463 от

08.06.2017

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованньIх лиц дата полччения [ата окончания
RA.RU.21Aп62 02.0з.201,7 бессрочно

УТВЕРЖДАЮ

сводныи протокол
проведения испытаниЙ и измерениЙ тяжести трудового процесса

Js 55124з7- т 08.09.2021
@ Иаrа)

1. Информация о заказчике:
1.1. Наименование заказчика: администрация Лопатинского сельсовета Татарского района

новосибирской области
1.2. Место нахождения и место осуществления деятельности заказчика: бЗ2101 Новосвибир-

ская область ТатарскиЙ раЙон село Лопатино пл.Центральная.5
2.с rrелЕния (,l c,l,ttax и ния:

Наименование средства измерецIuI Заводской
номео лj: свидетельства Щействительно

до:
Рулетка измерительная Fisco модель UM5M 51з 1,7464,7 28.09.2021
fia_rrbHoMep лазерный Сопtrоl ХР2 |,7JO9з241 191,7з\ 2|.\2.2021

3. НД, УСТанаВливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующиепдк, Пду, нормативные Значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специаJIьной оценки условий труда, утв. Приказом МинтР}Да России

от 24.01 .20|4 }lb33H (утвержден от 24.01 .20\4 года; действует с 08.04.2014 года).

4. Факти

Сводtтый протокол }l9 55/2437- Т
!анныЙ проюкоЛ не можеТ быть воспроизВеден полностьЮ или частичнО без письменного рirзрешения испытательной лабораторлtи
ООО (РЭК <Зеленое дерево)

ческиЁ и нUрма,l,ивные значения измеDяемых паDаметDов
м

(код)
рм

Наименование рабочего места, рабочей
зоtты, фактора

Дата оцен-
ки (измере-

ния)

Факт. уро-
вень

пду
Класс

условий
тпчпа

Время воз-
действия, Yо

1 Глава (ж) 29.06.202l 1 100

1.Физическая динамиtlеская нагрузка за
РабОчиЙ день (смену). кг.м
1 . 1. При региона,тьной нагрузке при пере-
мещении груза на расстояние до 1 м не характерен до З000

1.2.1 , При перемещении груза на расстояние
отlдо5м не характереЕ ло 15000 1

|.2.2. При тrеремещении груза на расстояние
более 5 м не характерен до 28000 l

1.3. Общая физическая динаА4ическаJI
нагрузка не характерен до 3000 ,l

2. Масса поднимаемого и trеремещаемо-
го груза вручную. кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяже-
сти при чередоваЕии с другой работой (до2-х
раз в час)

не характерен до 10 1

2.2. Подъем и перемещение тяжести посто-
янно в течение рабочего дтrя (смены) (более пе характерен до7 1

Стр. 1 из 2



2 оаз в час)
2.3. Суммарнfu1 масса грузов, перемещаемых
в течение каяqцого часа смены
2,з.1. С рабочей поверхности не xaDaKTeDeH до 350
2.3.2. С пола не xapaKTeDeI-I ло 175

3. Стереотипные рабочие двюкениrI,
количество за рабочий день (смену)
3. 1 . Ппи локальrrой нагDчзке не хаDактерен до 40000
3.2. Пои оегиональной нагDузке не xanaKTeneH до 20000
4. Статическая нагрузка за рабочий день
(смену) тrри удержании груза, прll]Iоже-
нии усилий. кгс.с
4.1. одной рукой не хаDактерен до 22000 1

4.2. Лвчмя пчками не хапактепен до 42000 l
4.3. С ччастием мышц коDпуса и ног не характеDен до 60000 1

4.4. Обцая (суммарлtая) статическая нагруз-
ка

не характерен

5. Рабочая поза. 0й смены l

5.1, Свободная 100
5.2. Стоя не xaDaкTeneH до 60
5.J. Неудобная не характерен до 25
5.4. Фиксированная не xanaкTeDeн до 25
5.5. Вынчжленная не xapaкTeDeн

5.6. Поза "сидя" без пеDерывов не характерен до 60

6. Наклоньт коDпчса
Наклоны I(орпуса тела работника более 30О,

количество за Dабочий день (смену) t-le характерен до l00 1

7. ПеремещениrI работника в простран-
стве, обусловленньlе технологитIеским
процессом, км
7.1. По горизоЕтали l до8 l
'7 .2. По вептикаJIи не xaDaKTeoeH ло 2.5 1

7.3. Счммапное пеDемешение 1 до8 l

5. Заключение:
- для рабочего места Jф 1 установлен класс(подкласс) условий труда 1.

б. Сотрудники органл роводившие измерения:

Гапон В. В.Иня<енер ИЛ
iдошкrlость) (Ф,и.о,)

7. Эксперт(ы) по проведени специаль.Fой оценки условий труда:

'/,r{/' Ма,rиновская Т. В.Технический директор
(должлость) (Ф,и.о,)
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,Щанный протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лабораmрии
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