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Кодекс

этикИ и служебНого повеДения мунИципальных сJryжащих администрации
Татарского района

Сглгья 1. Обпцле пtrIIolкенIш

1. НастояЩий КодеКс этикИ и служебного поведения муниципЕIJIьньIх служатцих
администрации Татарского района (далее по тексту Кодекс) разработан в соответствии с
Федеральным законом от 02.03.2007 Jtlb 25-ФЗ "О муниципа_тlьной службе в Российской
Федерации", Федеральным законом от 25.t2.2008 ]ф 27з-ФЗ "О противодействии
КОррУпции", Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 J\Ъ 885 "Об
УТВеРЖДеНИИ ОбЩих принципов служебного поведения государственных служащих",
ЗаКОном Новосибирской области от З0.10.2007 N 157-ОЗ кО муниципальной службе в
новосибирской области>>, постановдением Губернатора Новосибирской области от
13.05.2011 г. J\Ъ 119 к О Кодексе этики и служебного поведения государственньIх
гражданских служаТтIих Новосибирской области>>, а также основан на общепризнанньж
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной

СЛУЖебнОЙ ЭТики и основньж правил служебного поведения, которыми должны

рУкоВодствоваться муниципальные служаrцие независимо от замещаемой ими должности.
3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу,

ОбяЗан ознакомиться с положениями настоящего Кодекса и соблюдать их в процессе

своей служебной деятельности.

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры

Для соблюдения положениЙ настоящего Кодекса, а каждый гражданин Российской
Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним
в соответствии с попожениями настоящего Кодекса.

CTaTbli 2. Щели и задачи Кодекса

1.Щелями настоящего Кодекса являются:

1.1. Соблюдение установленных законодатольством ограничений и запретов на основе
соответствия служебного поведенця,.qбцgприIIrIтым этич9ским нормам, исключение
злоупотреблений на муниципальной службе;
1.2. Формирование должного уровня морЕtли и нравственности в сфере муниципальной
службы;
1.3. Повышение нравственной ответственности мунициrrЕrльньж служаrцих за свою
профессионilJIьную деятельность, сохранение ими профессиональной чести и достоинства;



1.4. Повышение доверия граждан к органам местного самоуправJIения;
1.5. Содействия муниципальному служаrцему в эффективЕом выполнении поставленных
перед ним профессиональньIх задач, в решении вопросов, связанных с возникновением
этических конфликтов, обусловленных спецификой профессиона.пьной служебной
деятольности м}.ниципального служаIцего;..
1.6. Поощрение достойного морального поведения муниципшIьного служащего.

2.Задачами настоящего Кодекса явJuIются:

2.1.УтвepжДениeеДинЬIхэтичeскихнopМ'cтaнДapToBпpoфессиoналЬнoГoпoBеДeния
муниципальньIх служатrIих ;

2.2. ОпреДеление осноВ взаимоотНошениЙ муниципальньЖ служаrциХ в администрации ,/.'/,

Татарского района и с населением;
2.3. Повышение авторитета оргzIпов местного сilмоуправления и репугации
муниципчrльньIх служащих ;

2.4. ПовыШение эффективностИ деятельнОсти органОв местного самоуправлеЕия;
2.5. Профилактика корруrrции в органах местного самоу[равления;
2.6. Установление и закрепление единообразного подхода к служебному поведению
муницип€rльньIх служащих ;

2.7. Повышение уровня внутриорганизационной культуры tIоведения.
3. Гражданин, поступающий на муниципальную службу в орган местного
СаМОУПраВления, знакомится с положениями настоящего Кодекса и соблюдает их в
ПРОЦеССе СВОеЙ слУжебноЙ деятельности. Знание и соблюдение муниципttльными
служатциМи положений настоящего Кодекса явJUIется одним из критериев оценки качества
их профессионаJIьной деятельности и служебного поведепия
4. ,ЩейСтвие настоящего Кодекса распространяотся на лиц, зalп4ещtlющих должности
МУНИципальноЙ службы в администрации Татарского раЙона (да_пее - орган местного
саN{оуправления).

Статья 3. Общие принципы служебного поведения муЕиципальньж служащих.

1. МУниципальный служащий в рамках реализации своих должностньтх (служебных)
пОлномочиЙ, сознавая свою ответственность перод государством, обществом и
гражданаI\,Iи, призван :

1.1. Исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком
ПРОфессионаJIьном уровне в цеJuI4.оýлесп9ч9дrия р.ффективной работы органов местного
самоуправления;
1.2. ИСходиТь из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
гражданина определяют основной смысл и содержание доятельности органов местного
самоупрiшления и муниципчlльньIх служащих;
1.З. ОСУществJuIть свою профессиональную деятельность в рамках установленной
компетенции;
1.4. Не оказывать предпочтения каким-либо профессионЕuIьным, религиозным или
социaльным группzlм, организациям (объединениям);
1.5. При припятии решений быть независимым от влияния со стороны граждан,
профессионЕlльньD( или социальньD( групп и организаций;
1.6. Не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личньтх, им)лцественных
(финансовых) и иньD( интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностньж (служебньж) обязанностей.
1.7. Соблюдать ограничения и запроты, установленные федер€lJIьным и регионaльным

,l



ii
законодательством дJUI муниципаJIьньIх служащих, ' 

'"'
1.8. Соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо
влияния на свою профессиональную (служебную) деятельность, решений политический
партий, других общественньтх фелигиозньrх) объединений и иньrх организаций; ,i
1.9. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового
поведения;
1.10. Не совершать поступки, порочащие честь и достоинство цражданина и
Iuуниципальногослужащего; _ ii
1.1 1. Проявлять корректность и внимательность в обратцении с гражданаN{и и
представителями организаций ;

1.12. Проявлять уважение к обычаям и традициrIм народов России, житеJuIм Татарского
района, учитывать культурные и иные особенности р€вличньIх этнических, социi}льньж i

групп и конфессий, способствовать межнацион{rльному и межконфессионаJIьному
согласию;
1.13. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном
исполнении муниципаIьным служащим должностньrх (служебных) обязанностей; l i

1.14. Не допускать возникновения конфликта интересов - ситуации, когда личнаJI
заинтересованность влияет или можот повлиять на объективное исполнение должностньIх
(служебных) обязанностей;
1.15. Не использовать служебное положение для оказания влияния на кого-либо с целью
извлечения личной выгоды;
1.16. Воздерживаться от публичч_ьж.рлtс.цqзёрзчий.,.суждений и оценок в отношении
деятельности органов государственной власти и местного самоуtIравдения, их
руководителей, если это не входит в должчQсэные (служебные) обязанности
муниципальIIого служащего. Пр" реализации уполномоченным на то лицом публичных
выскiвываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов государственной
власти и местного сtlN{оуправления необходимо искJIючить возможность неправильного
или альтернативного толкования представлrяемой информации, которчж должна
соответствовать требованиям законодательства, регулирующего данные отношения.
1.17. Соблюдать установленные.правилацубличных выступлений и предоставлениJI
служебнойинформации; 

]

1.18. Уважительно относиться кдеятельно-сти представителей средств массовой
информации по информированию общественности о работе органов местного
самоуправления, а также оказывать им в установленных законzlми и нормативными
правовыми актами случiuж и порядке содействие в полrIении достоверной информации;
1.19. Обеспечивать надлежаrцее исполнение распоряжений, прикttзов, поруrений
непосродствонного руководитеJUI, вышестоящего руководителя, соответствутощих
законодательству и отданньIх в пределах их полномочий;
1.20. Экономно и эффективно использовать мунициrrttльное имущество и средства
организациоЕно-технического, материального и иного обеспечения, пользование и

распоряжение которыми входит в компетенцию муниципаJIьного служащего.
1 .2 1 .Уведомлять представитеJuI наниматеJuI фаботодателя), органы прокуратуры или

другие государственные органы либо органы местного саN{оуправления обо всех слrrаях
обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях скJIонения к
совершению коррупционньD( правонарушений;
1 .22.Соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на их
служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;
1.23.постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.



|.24.Принимать lrредусмотренные законодательством Российской Федерации меры по
недопущоНию возниКновения конфликта интересов и урегулированию возникших слгIаев ,

конфликта интересов1'
1.25.воздерживаться в публичньж выступлениях, в том числе в средствах массовой
информации, от обозначения стоимости в инострitнной валюте (условных денежньD(
единицах) на терриТории РосСийской Федерации товаров, работ, услуг и иньIх объектов . ;

гражданских прав, сумм сделок междУ резидентЕtI\{и Российской Федерации, показателей ,J :

бюджетоВ всеХ уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров
государственньIх и муниципальньIх заимствований, государственного и муниципального
долга, за исключением слr{аев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо;'
предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами
Российской Федерации, обычаями делового оборота;

Статья 4. Общие требования и
служащего

ПРаВИЛа ЭТИКИ ПОВеДеНИЯ МУНИЦИПаЛЬНОГО r

1. Нравственньпл долгом при выполнении профессиональньIх обязанностей
МУНИЦИПarльного служатцего является стремление к постоянному совершенствовЕtнию,
росту профессионЕtльных навыков и квшlификации.
2. Муниципа-шьный служатций должен использовать только законные и этичные способы
продвижения по службе.
3. МуницИпальные сJý/жатцие обязанЫ соблюдатЬ Конституцию Российской Федерации,
федеральные конституционные и федера_lrьЕые законы, иные нормативные правовые акты
Российской Федерации.
4.МуниципаJIьные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение
законов и иЕых нормативньD( правовых актов, исходя из политической, экономической
целесообразности либо по иным мотивам.

5. Муниципальный служащий не должен:
5.1. ВлиятЬ в своих личньIх интересЕж на какое бы то ни было лицо ипи оргаЕизацию, в
том числе на других муниципальньIх служаrцих, пользуясь своим служебньпл положением
(полномочиями);
5.2. Стремиться получить доступ к служебной информации, не относящейся к его
компетенции (полномочиям);
5.3. Задерживать официа-ltьную информацию, KoTopall может или должна быть 11редана
гласности, не распространять информацию, о которой ему известно или в отношении
которой имеются основания считать, что она явJUIется неточной или ложной.
6.Мlтrиципальный служатций может обрабатывать, и передавать служебную информацию
при соблюдении действующих в органе местноГо сап{о)rправления норм и требований,
принятьж в соответствии с закоЕодатольством Российской Федерации.
7.Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечеЕию
безопасности и конфиденциаJIьности информации) за несанкционированное разглашение
КОтОроЙ он несет ответственность или (и) которая стаJIа известна ему в связи с
исполнением им должностных обязанностей.

СТатья 5. Правила этики поведения муниципального сJIужащего с представителями
проверяемых организаций

1. Во взаимоотношениях с проверяемыми организациями муниципальный служатций не
Должен допускать нарушений прав и законньж интересов проверяемых организаций.



2. МУниципальный служапIий обязан быть независимым от проверяемых организаций и
ИХ ДОЛЖНОСТных лиц. В слrIае установления родственньIх связеЙ с должностными лицЕlN4и
ПРОВеРЯеМОЙ организации, муниципапьныЙ служатций обязан уведомить об этом свое
руководство.
3. Мутlиципальному служащему не следует вступать В какие-либо отношения с
должностными лицами проверяемой организации, способные повлиять на объективность
проверки, её результаты, а также которые могут его скомпрометировать или повлиять на
его способность действовать независимо.

статья б. Правила этики поведения муниципальцого служащего с коллегами и
подчиненными

1. МУНИЦипальный служащий должен способствовать устаIIовлению в коллективе
деловых и товарищеских взаимоотношений.
2. Муниципальный служаций, наделенный большими по сравнению со своими коллегами
ПОЛНОМОЧИями, должен с пониманием относиться к коллегам, имеющим собственное
профессион€tльное суждение.
3. МУНИЦипа_пьньй служапIий, наделенный организационно - распорядительными
полномочиямИ пО отношениЮ К своиМ коллегап{, должеЕ быть дJUI них образцом
ПРОфеССиОнализма, безупречной репугации, примером доброжелательности и
внимательности к окружilющим, способствовать формированию в коллективе
благоприятного для эффективной работы морально-психологического кJIимата, принимать
м9ры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
4. В Своей Деятельности муниципальньй служащий не должен допускать дискриминацию
коллег по половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным, политическим и
ИНЫМ ПРИЗнакаМ и обязан руководствоваться искJIючительно профессионztльными
критериями.
5. МУниципальному служаrцему следует избегать демонстрации религиозной и
пОЛиТическоЙ символики в том слrrае, если это может оскорбить чувства его коллег и
(или) иньD( граждан.
6.МУниципальный служащий, нацеленный организационно-распорядитольными
полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а) принимать меры tlo предотвратцению и урегулированию конфликта интересов;
б) принимать меры по предупреждению корруflции;
в) не допускать слrIаев принуждения муниципЕlльньIх служатцих к уIастию в

деятельности политических партий и общественньIх объединений.
7.МУниципальный служащий, наделенный оргаЕизационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать
МеРЫ К ТОМУ, чтобы подчиненные ему муниципальные служаrцие не допускirли
КОррУпционно опасного поведения, своим личным гIоведением подавать пример
честности, беспристрастности и справедливости.
8.МУниципальный служапIий, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению щ другим муниципi}льным служаrцим, несет
ответственность в соотвотствии с зzlконодательством Российской Федерации за действия
или бездеЙствие подчиненньгх ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила
служебного tIоведеЕия, если он не принял меры по недопущению таких деЙствиЙ или
бездействия.

Статья 7. Правила этики поведения муниципального служащего с общественностью



1. .Щля информированиJI общественности о своей деятельности муниципальньй служащий
осуществJUIеТ связь с общественными объединениями, со средств€lп{и массовой
информации и с гражданами в tIорядке, установленном действующими нормаТиВныМи :

правовыми актами.
2. Муниципальный слryжатций должен воздерживаться от публичньIх высказываний,
суждениЙ и оценоК в отношеНии деятеЛьностИ органа местногО самоупраВЛеНИЯ, еГОl,

руководителей, если это не входит в его служебные обязанности. i

3.в процессе общения с общественными оргапизациями, средствами массовой
информации, гражданами муниципа.rrьный служащий не должен:
- наносить ущерб репутации должностньD( лиц и граждан;
- рекламировать свои собственные достижения и полrIенныо результаты;
- ПРенебрежительно отзываться о работе коллег по служебной деятельности;
- использовать в личньD( целях преимущества своего служебного статуса.

Статья 8. Этические конфликты

1. Этический конфликт прsдатардяет. са,ýой ситуацию, цри котороЙ ВоЗнИКаеТ
противоречие между нормаN,{и служебной этики и обстоятельстваI\4и, сложившимися в
процессе служебной деятельности.

2. МУниципальный служащий в ходе осуществления своей профессиональной служебной
ДеяТельности может столкнуться с этическими конфликтами, вызванными :

2.1. Реальным или потенциальным столкновением интересов третьих лиц, направленньD(
На ТО, чтОбы муниципальныЙ служащиЙ деЙствовал в противоречии со своими
ДОЛЖНОСТныпли обязанностями, пугем воздеЙствия с помощью угроз, слухов, шантажа и
ДРУГИх форм, способньтх привесди к причинению вреда законным интересtlм граждан,
ОРГаНИЗаЦИЙ, либо авторитету органов местItого саN{о}.правления;
2.2. Неправомерным давлением со стороны руководства;
2.3. ОтношеЕиями семейного или личного характера, используемыми для воздействия на
его профессиональную служебнlто деятельность.
З. МУниципальный служащий обязан сделать все возможное, чтобы избежать
конфлпrктньD( ситуаций, способных нанести ущерб его репутации и (или) авторитету
органов местного самоуправления.
4. Муниципальный слrужащий це должен использовать свой
интересах третьей стороны.
5. В сл}чае, если муниципальному служащему не удt}лось
ситуации, необходимо:
5.1. ОбсУдить проблему конфликта с непосредственным руководителем;
5.2.Если непосредственный руководитель не может разрешить uроблему или оказываотся
culп{ непосредственно вовлечен в нее, муниципальному служаrцему следует, уведомив об
этом своего непосредственного руководителя, обратиться к руководителю более высокого
уровня.

Статья 9. Конфликт интересов и его предупреждение

1. Этическое содержание конфликта интересов состоит в противоречии между служебньпrл

долгом и личной корыстной заинтересованностью, которое может причинить моральньй
вред статусу муниципального служащего.

официальный статус в

избежать конфликтной



2.. Личной корыстной зЕtинтересованностью муЕиципального служатцего признается ]

ВоЗможность полуrения любой формы выгоды для него или иньD( лиц, с которыми он
связан родственными, служебньпли и иными отношениями.
З. Обязанность муницип{rльного служапIего уведомJu{ть в письменной форме.
непосредственного руководитеJIя о возникшем конфликте интересов или возможности его i
ВОЗНИКнОВения, требует от него самостоятельности в оценке условиЙ и деЙствиЙ, которые
поТенциально мог}rт повлиять на объективность его служебной деятельности.
4. МУниципальный служащий обязан избегать конфликта интересов во внеслужебной
ДеЯТеЛьнОсти. При этом внеслужебная деятельность муниципального служащего, i
выполнение им иной оплачиваемой работы, а также его поведение не должны вызывать
сомнений в его порядочности И честности, негативно сказываться на деятельности или
репутации оргапа местного сilмоуправления.
5. Если существует конфликт интересов или возможность возникновения конфликта
ИНТеРsСОВ, МУниципальныЙ служащиЙ должен уведомить представитеJUI наниматеJUI до
ТОГО, как он даст согласие на внеслужебную деятельность или иную оплачиваемую
работу.
6." В Процессе уреryлировztн4я конфликта интересов нормы служебной этики
предIIисывают муниципi}льному служащему:
- Прекратить сомнительные, компрометирующие межJIичностные отношения;
- отказаться от возможноЙ выгоды, явившейся причиной возЕикновения конфликта
интересов;
- пРициМать меры по предотвратцению негативньD( последствий конфликта интересов.

Статья 10. Коррупционно оrrч*оЪ поведенпе

1. СитУации, создающие возможность нарушения установленньIх для муниципitльного
слУЖяrцего запретов и ограничений, признrlются коррупционно опасными.
2. Коррупционно опасной явJuIется любая ситуация, создающаrI и содержаrцая конфликт
интересов. Антикоррупционное поведение - предотвращение и преодоление
коррупционно опасньD( ситуаций - является обязанностью муницип€rльного служащего.
3. В ходе своей служебной деятельности муниципальный служащий не может давать
никаких личньIх обещаний, которые расходились бы с должностными обязанностями,
игнорировали бы служебные процед}ры и нормы.
4.Муниципальный служатций не должен давать никакого повода и основания дляпопытки
вручения подарка или другого вида вознаграждениrI.
5. Муниципальный служащий не вправе принимать подарки, стоимость которьж
превышает закоЕодательно установленный предел стоимости. Муниципальный служатций
не может принимать подарки от лиц, чьи интересы могут зависеть от муниципального
служаrцего.
6.Муниципальный служаций может принимать подарки только гrри соблюдении
следующих условий:
- вручение происходит официально и открыто;
- нагрtDкдение или поощрение надлежаrцим образом обосновано;
- вышестоящее руководство поставлено в известность о факте врrIения rrодарка.
7. Муниципа-rrьный служапIий должен быть готов объяснить истоtIники своих крупньж
покупок и затрат. Этическое содержание обязанности муниципального служащего,
замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную специальным
переIшем - продставлять сведения. о своих доходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (срrруга) и несовершеннолетних детей - заключается в том, что



j',

личные доходы муниципального служащего и членов его семьи не могут составлять
тайны, Вместе с тем эта информация имеет статус конфиденциальной.
8, Муниципальный служащий обязан осуждать коррупцию в любьтх ее проявлениях.
Нравственным долгом, а в отдельньж слу{аJIх прямой обязанностью, мYниципального
служащего является уведомление предстчIвителя наниматеJuI (работодателя), органов
прокуратуры или Других государственньIх органов о фактах обрапIения к нему каких-либо
лиц В цеJUIХ склоЕениrI его К совершенИю коррупционньж правонарушений, о фактахсовершения другими муниципaльными служацими коррупционньIх нарушений,
нопредставления сведений либо предоставления заведомо недостоверньтх или не поJIньD(
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественIIого характера.

Статья 11. Организация рабочего места

1. В рамках требоваНий действУющегО законодательства м}циципа_rrьныЙ служатций имеет
право:
1,1. На обеспечение надлежапIих организационно-технических условий, необходимьIх дJUI
исполнения должностных обязанностей;
I.2. На исполнение действующих санитарньж норм и tIравил rrри организации рабочего
места;
1.3. На охрану

,{l

труда в соответствии с действующим зчжонодательством.

2, В цеJUIХ поддержаниЯ поirядка, деловой атмосферы в служебных помещениях
муниципальный слуrкатций обязан содержать свое рабочее место в надлежаттIем
состояниИо IIО допускать беспорядка в рабочей документации.
3, .щокументы, содержащие служебную информацию, персонilльные данные сотрудников
органоВ местногО самоупраВлениЯ должнЫ хранитьсЯ В местах, недоступных дJUI
посторонних лиц.

Статья 12. Внешний вид мунициtll{ьчgl9. служащего

1. Учитывая важность формироцанид щулрту.ры внQшнего вида, муницип.rльные служащие
обязаны придерживаться следующих принципов:
1.1. Внешний вид муниципЕUIьного служаттIего должен быть опрятным;
1.2. Одежда и обувь муниципЕrльного служатцего должна быть делового (клас."о."*о.оj
стиля;
1.3. Не допускается использование ярких аксессуаров;
1.4. Не допускается нахождение. на. рабочеiv,.месте служаrцих в спортивной одежде, за
исключением случаев, когда этого требует выполняемая работа;1.5. Не допускаетсЯ нахожденИе JIа. рабочем месте в верхней одежде;
1.6. Не допускается курение на рабочем месте.

2. В сооТветствиИ с требованиями современного делового этикета, для повышения
эффективности общения при проведении протокольпьD( и иньD( официальньrх
мероприятиЙ служаrцим, участвУющиМ в проведении мероприятий рекомендуется
использовать визитные карточки - бейджи с ука:}анием имени, фшлилии, должности,
организации.

Статья 13. Соблюдение мупиципальным служащим настоящего Кодекса

1. Соблюдение муниципЕlльным служащим норм и требований к служебному поведению



обеспечивается систематическим анzrлизом соответствия поведения, который
осуществляется муниципаJIьным служащим, непосредственным и вышестоящим 1

руководитеJuIми служащего и комиссией по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальньIх служащих и урегулированию конфликта интересов.
2. Непосредственный руководитель муниципz}льного служащего обязан:
2.1. ОсуществJuIть контроль и анализ соответствия служебного поведения подчиненньD(
ему муницип;lльньж сJrужащих:,
2.2. Принимать меры по профилактике и предупреждению нарушений правил служебного
и делового поведения муници[irльньD( служаттIих.
3. Соблюдение муниципальным служащим настоящего Кодекса учитывается ,rр" оц"*rп"l
его профессиональноЙ служебноЙ деятельности при проведении аттестации,
квалификационного экзамена, при rтродвижении по службе на конкурсноЙ основе, а также
при поопIрении муниципального служатцего.
4. На м}.нициrrчrльного служаrцего не может быть наложено дисципJIинарное взыскание за
предостitвление в связи с возможностью возникIlовения конфликта интересов
необходимоЙ информации о нарушениях норм этического и служебного поведения коллег
по работе, критику руководства по обстоятельств€lNt, предусмотренным настоящим
Кодексом.

Статья 13. Ответственность за нарушения муниципальным служащим настоящего
Кодекса

1. Нарушение муниципrlпьным сJryжаттIим положений настоящего Кодекса
подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению муниципч}льньD( служащих и
урегулированию конфликта интересов, образуемоЙ в соответствии с Указом Президента
Рсiссийской Федерации от 1 июля 2010 г. JtIb 821 кО комиссиях по соблюдению требований
к служебному поведению федеральньD( государственньIх служаIцих и урегулированию
конфликта интересов)), а в слr{аJIх, предусмотренньIх федеральными законtlI\ли,

нарушение положений Типового кодекса влечет применение к муниципальному
служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципч}льными служащими положений настоящего Кодекса
учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для
вьцвижения на вышестоящие должности, а также при нarложении дисциплинарньD(
взысканий.


