
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ
ТАТАРСКОГО РАИОНА

ЛОПАТИНСКОГО
НОВОСИБИРСКОЙ

СЕЛЬСОВЕТА
оБлАсти

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.03.2011 г. J\b 4

с. Лопатино

Об утвержлении Положения
о комиссии Лопатинского сельсовета
по соблюдению требований к служебному
поведению муницип€rльньIх служащих и

урегулированию конфликта интересов.

В цеJUIх соблюдения требований к служебному поведению муниципzrльньD(

служащих Лопатинского сельсовета и урегулированию конфликта интересов,

руководствуясь Конституцией РФ, Федеральным законом ]ф 25 - ФЗ кО мlтrиципальной

Ьлужбе в Российской Федерации) от 02.03.2007г, Федеральным закоЕом ]ф 273 - ФЗ ко
противодействии коррупции> от 25.|2.2008г.

ПоСТАНоВЛlIЮ:

1. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований

поведению муниципальных служащих Лопатинского сельсовета и

конфликта интересов. (Приложение J\Ъ 1)

2. УтвердитЬ Положение о комиссии по соблюдению

служебному поведению муниципальньIх служащих Лопатинского

урегулированию конфликта интересов. (Приложение J$ 2)

З, Контропь за исполнением данного постановления оставляЮ за собой.

Глава администрации
лопатинского сельсовета: Л.К. Пономарева

к служебному
урегулированию

требований к
сельсовета и
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Приложение Jф 1

к постановлению главы
администрации Лопатинского
сельсовета Nq 4 от 30.03.2011г

состАв

комиссии по соблюдеЕию требований к служебному поведению муниципальньD(
служащих Лопатинского сельсовета и урегулированию конфликта интересов.

Председатель комиссии:

Стекленева Е.В. - специz}лист администрации по землеустройству Лопатинского
сельсовета;

Секретарь комиссии:

Козлова Л.В. - специЕrлист администрации Лопатинского сельсовета;

члены комиссии:

Пономарева Н.Н. - специалист по расчету бюджетньгх средств Лопатинского сельсовета;
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Приложение
к постановлению Ns *

от 30.03.2011г.

Положение о комиссии Лопатинского сельсовета Татарского раЙона
Новосибирской области по соблюдению требований 

,,

к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим положением определяется порядок формирования и деятелЬНоСтИ
комиссии Лопатинского сельсовета Татарского района Новосибирской области по со-
блюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро-
ванию конфликта интересов (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РоссийскОЙ ФеДе-

рации, федералЬнымИ законамИ, актами Президента Российской Федерации и Прави-

тельства РоссийскОй Федерации, актаМи органоВ государственной власти Новосибирской

области, настоящим положением, а также муниципальными правовыми актами Лопатин-

ского сельсовета.
3. основной задачей комиссии является содействие органам местного самоуправле-

ния Лопатинского сельсовета:
3.1, в обеспечении соблюдения муниципальными служащими органов местного са-

моуправЛения Лопатинского сел ьсовета (далее - мун и ци пал ьн ые служащие) ограничен и й

и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а

также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным 3ако-

ном от 25.12,2оо8 Ns273-Ф3 "О противодействии коррупции", другими федеральными за-

конами и законами Новосибирской области (далее - требования к служебному поведению

и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

З,2, в осуществлении в органах местного самоуправления Лопатинского селЬсовета

(далее - в органах местного самоуправления) мер по предупрещцению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к слу-

жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в от-

ношениИ муниципальных служащих, замеlлаюtцих должности муниципальной службы в

органах местного самоуправления Лопатинского сельсовета.

5. Состав комиссии и порядок ее работы утвер}ц4аются постановлением главы Ло-

патинского сельсовета.
в состав комиссии входят председатель комиссии, его 3аместитель, назначаемый

главой Лопатинского сельсовета из числа членов комиссии, замещающих должности му-

ниципальной службы в органе местного самоуправления, секретарь и члены комиссии.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие

председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

мчниципальной слчжбой.

7, Глава Лопатинского сельсовета может принимает решение о включении в состав

комиссии:

6. В состав комиссии входят:

6.1. Указать председателя комиссии, заместителя, членов комиссии
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7.1. представителей общественной организации ветеранов, созданных в

органах местного самоуправления Лопатинского сельсовета;
7.2. представителей профсоюзной организации. действчющеЙ в чстановленном порядке в ор-

ганах местного самочправления Лопатинского сельсовета.
8. Лица. чказанные в пчнктах 6.2. 7 настоящего положения. включаются в состав комиссии в

чстановленном порядке по согласованию с наччными организациями и образовательными vчреж-

дениями среднего. высшего и дополнительного профессионального образования. общеСтвенНОй

организацией ветеранов. созданной в органах местного самочправления Лопатинского сельсовета.
профсоюзной организацией.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы,

должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комис-

сией решения.
1,1. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
11.,1. непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении ко-

торого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному пове-

дению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, и определяемые

председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в органе местного

самоуправления должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаё-

мой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот

вопрос;

11,2, другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальноЙ

службы в органе местного самоуправления; специалисты, которые моryт дать поясНеНИя

по вопросам муниципальноЙ службы и вопросам, рассматриваемым комиссиеЙ; должно-

стные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; предста-

вители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в от-

ношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к слу-

жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по

решению председателя комиссии, принимаемому в ка)lцом конкретном случае отдельно

не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муници-

пального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или

любого члена комиссии. ]

12. 3аседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее

двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только

членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в органе местного са-

моуправления, недопусти мо.
'13. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена ко-

миссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,

включенного в повестку дня заседания комиссии, он обя3ан до начала 3аседания 3аявить

об этом. В таком случае заинтересованный член комиссии не принимает участия в рас-

смотрении указанного вопроса.
14. основаниями для проведения заседания комиссии являются' i

14,'1. представление руководителем органа местного самоуправления или руководи-

телем структурного подразделения администрации Лопатинского сельсовета (далее- Ра-

ботодател ь) матер иало в п ро верки, свидетел ьствующих:
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14.1.1. о представлении муниципальным служащим недостоверных

или неполных Gведений о доходах, об имушестве и обязательствах имуществеННогО Ха-

рактера;
14.1.2. о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному пове-

дению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 
;

14,2, посryпившее в администрацию Лопатинского сельсовета либо должносТному
лицу органа местного самоуправления Лопатинского сельсовета, ответственному 3а ра-

боту по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленНом
муниципальным правовым актом :

14,2.1. обращение грахцанина, замещавшего в органе местного самоуправленИя

должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммер-

ческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условИях граж-

данско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если от-

дельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (слу-

жебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной служ-

бы;

14,2,2. заявление муниципального служащего о невозможности по объективным при-

чинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; .

14.3. представление Работодателя или любого члена комиссии, касающееся обеспе-

чения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе

местного самоуправления мер по предупрещдению коррупции.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам Hq-

рушения служебной дисциплины.
16. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном

нормативным правовым актом, информации, содержащей основания для проведения 3а-

седания комиссии:
'16.1. В 3-дневнЫй срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата 3аседания

комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления ука3анной ин-

формации;
16.2. организует ознакомление муниципального служашего, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членрв

комиссии и других лиц, участвуюших в заседании комиссии, с информацией, поступившей

в администрацию Лопатинского сельсовета либо должностному лицу органа местного

самоуправления Лопатинского сельсовета, ответственному за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

16.3. рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указан-

ных в пункте 11,2 настояlлего положения, принимает решение об их удовлетворении (об

отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе 3аседания

комиссии дополнительных материалов.
17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в от-

ношениИ которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному по-
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ведениЮ и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, При

наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного во-

проса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки

муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии п[Jи отсутствии

письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении ука3анного вопроса бе3

его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муници-

пального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может

принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального слу-

жащего.
18. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с

его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых му-

н иципал ьному служащему п ретенз ий, а также допол нител ьн ые материалы,

19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать

сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. ]l

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 14,1.'1. настоящего поло-

жения, комиссия принимает одно из следуюtцих решений:
20.1. установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными

и полными;
2о,2. установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущеQт-

венного характера, представленные муниципальным служащим, являются недостовер-

ными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Работодателю применить

к мунициПальномУ служащеМу конкреТную мерУ ответственности в соответствии с дейст-

вуюшим закоНодатеЛЬСТВОМ. )

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 14.1.2 настоящего положе-

ния, комиссия принимает одно из следуюtлих решений:

21,1. установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному

поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов;

21.2. установить, что муниципальныЙ служащий не соблюдал требования к служеб-

ному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом

случае комиссия рекомендует Работодателю указать муниципальному служащему на не-

допустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему кон-

кретную меру ответственности в соответствии с законодательством, 1

22,По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 14.2,1 настоящего положе-

ния, комиссия принимает одно из следующих решений:

22,1. дать грФlцанину согласие на замеlление должности в коммерческоЙ или не-

коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях грах(цанско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные

функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обя-

занности;
22.2. отказать гращданину в замещении должности в коммерческой или некоммерче-

ской организации либо в выполнении работы на условиях грахdданско-правового договора

в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управле-
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нию этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и

мотивировать свой отказ.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 14,2.2 настояшего ПОЛО-

жения, комиссия принимает одно из следующих решений:
23.1. приЗнать, что причИна непреДставления муниципальным служащим сведений о

доходах, об имушестве и обязательствах имущественного характера своих сУпРУГИ (СУП-

руга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
23,2, признать, что причИна непреДставления муниципальным служащим сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих сУпрУгИ (СУП-

руга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия

рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных
сведений;

23.3. приЗнать, что причИна непредставления муниципальным служашим сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах имуlлественного характера своих супруги (суп-

руга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от

представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Работодателю

применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в соответст-

вии с действующим законодательством.
24. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктами 14,1 и 14,2 на-

стоящего положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем

предусмотрено пунктами 20-23 настояlлего положения, решение. основания и мотивы

принятия такого решения должны быть отражены в протоколе 3аседания комиссии.

25, По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом 14.3 настоящеl,о

положения, комиссия принимает соответствуюLцее решение.
26, Для исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены проекты норматив-

ных правовых актов органов местного самоуправления или поручений Работодателя, ко-

торые в установленном порядке представляются на рассмотрение Работодателю,

27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего положения,

принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым

большинством голосов присутствуюlлих на заседании членов комиссии.

28. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены ко-

миссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии,3а исключением реше-

ния, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, ука3анного в пункте 14,2,1 настоя-

щего положения, для Работодателя носят рекомендательный характер. Решение, прини-

маемое по итогам рассмотрения вопроса, ука3анного в пункте 14,2.1 настояlлего положе-

ния, носит обязательный характер.

29. В протоколе заседания комиссии указываются:
29.1. дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других

лиц, присутствующих на заседании;

29.2. формулировка ка)t(цого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с

указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служашего, в отноше-

нии которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведе-

нию и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

29.3. предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на кото-

рых они основываются;


