
совЕт ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЛОПАТИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ТАТАРСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКЬЙ ОБЛАСТИ

рЕшЕниЕ J\ъ

двадцать восьмой сессии третьего созыва

от25.06.2008г
с. Лопатино

О квалификационньIх требованиях
кдолжностям муниципальной
службы.

В соответствии с Федеральным законом от б октября 2003 года Jt 131 - ФЗ кОб общих
ПРИнципах организации местного самоуправления в Российской Федерации), Федеральным
ЗаКОНОМ От 2 марта 2007 года J\Ъ 25 -ФЗ ( О муниципальной службе в Российской
Федерации>>, Законом Новосибирской области от30 октября 2007 годаJt 157 -ОЗ ( О
МУНИЦиПальноЙ службе в НовосибирскоЙ области>,Уставом администрации Лопатинского
сельсовета о .

Лопатинский сельсовет депутатов Р Е Ш ИЛ :

1. Установить квалификационцые требоЬания к должностям муниципальной службы
администрацию Лопатинского сельсовета согласно Приложению 1.

Глава администрации
лопатинского сельсовета: Л.К.Пономарева.



Приложение j\b 1

к решению двадцать восьмой
сессии от 25.06.2008года

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

АДМИНИСТРАЦИИ ЛОПАТИНСКОГО СЕЛЪСОВЕТА

1. Настоящие квалификационные требования к уровню професqионzulьного образования,
стажу муниципirльной службы (госуларственной службы) либо стажу работы по
специальности, профессионitльными знаниям и навыкам, необходимым для исполнения

, должностных обязанностей, устанавливаются на основе типовьIх квалификационных
требований для замещения должностей муницйпальной службы в соответствии со ст.3

. Закона Новосибирской области от 30 октября 2007 годаJ\Ь I57 - ОЗ (Омуниципальной
службе в Новосибирской области>.

2. Ква;rификационных требований * ооп**поaтям муниципальной службьi, учреждаемым
в органах местного самоуправления администрации Лопатинского сельсовета для
обеспечения их полномочий, устанавливаются в зависимости от груцп должностей
муниципальной службы.

3. В,число квалификационных требований. к должностям муниципальной службы
старшей группы должностей входит:

1) наличие среднего профессионаJIьного образования;
2) ныrичие стажа работы по специальности не менее 3 лет;

. В случае наличия высшего профессионалЪного образования, соответствующего
направлению деятельности органа местного самоуrrравления (муниципатlьного органа) или

' его структурного подразделения, требования к.стажу работы по специаJIьности для
замещения должности муниципальной службы старшей группы должностей не

: предъявляются.
3) знание Конституции Российской Федерации, федеральньIх законов и иных

нормативньIх правовых актов Российской Федерачии, Устава Новосибирской области,
законов Новосибирской области и иньIх нормативных правовых актов Новосибирской
области по вопросам организации и дея,|ельности органов местного сrlмоуправления
(муниципальньIх органов); знание основ законодательства Российской Федерации и
Новосибирской области о муниципальной службы; знание основ муниципального
управления; знание правовых актов, регламентир}.ющих служебную деятельность; наличие
специzlJlьньrх профессиональньIх знаний, неббходимых для исполнения должностных
обязанностей, которые подтверждаются документом государственного образца,о высшем
или среднем профессионilльном образовании;

4) наличие навыков применения специzrльных профессиональньIх знаний, подготовки
документоЁ, анаJtитического, информационного материала, делового письма, системного
подхода в решении задач, других навыков, необходимых дJuI исполнения должностньIх
обязанностей.

4. В число квалификационньIх требований к должностям мунициriальной службы
, младIrrеи группы должностеи входит:

1) наличие среднего профессионального образования;
2) знание Конституции Российской ФедерацЙи, федеральньж законов и иньIх

нормативньIх правовых актов Российской Федерации, Устава Новосибирской области,
законов Новосибирской области и иньIх нормативных правовых актов Новосибирской
oблaстиПoBoПpoсaМopГaниЗaциииДеяТелЬнoсTиopгaнoBМеcTнoГoсaМoyпpaвления(
муниципzlльных органов); знание основ законодательства Российской Федерации и
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1



новосибирской области о муниципirльной слуяtбе.; знание основ муниципального
управления; знание правовьж актов, регламентирующих служебную деятельность; нrulичие
специаJIьных профессионztльных знаний, необходимых для исполнения должностных
обязанностей, которые подтверждаются документом государственного образца о высшем
или среднем профессиональном образованиц., '

3) наличие навыков подготовки информационньIх материalJIов, работы с текстами,
информацией, оформления документов, делового письма, Других навыков, необходимьIх для
исполнения долх(ностных обязанностей.


